
Forslag til vedtægtsændringer for Sankt Annæ IF 19/4-23 
Ledelsen ønsker at lave følgende vedtægtsændringer. Tekst med fed er det nye forslag. 
 
4.2 Medlemskab af foreningen forudsætter betaling af kontingent. Beløbet kan fastsættes af 
generalforsamlingen, men kan også fastsættes i de enkelte afdelinger efter aftale med ledelsen. 
 
4.2 Medlemskab af foreningen forudsætter betaling af kontingent. Beløbet kan fastsættes af 
generalforsamlingen, men kan også fastsættes i de enkelte afdelinger efter aftale med 
bestyrelsen. 
 
 
4.3 Ledelsen kan ekskludere et medlem, der arbejder imod foreningen. Det ekskluderede medlem 
kan skriftligt forlange, at eksklusionen bliver prøvet på førstkommende generalforsamling. 
 
4.3 Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, der arbejder imod foreningen.  
 
 
5.2 Ledelsen annoncerer med minimum 21 dages varsel den årlige generalforsamling. 
Generalforsamling afholdes inden udgangen af april. 
 
5.2 Bestyrelsen annoncerer med minimum 21 dages varsel den årlige generalforsamling. 
Generalforsamling afholdes inden udgangen af april. 
 
 
5.3 Forslag til dagsordenen sendes til et ledelsesmedlem senest 7 dage før, mens menige 
medlemmer skal have kendskab til den endelige dagsorden med bilag 5 dage før afviklingen af 
generalforsamlingen. 
 
5.3 Forslag til dagsordenen sendes til et formanden senest 7 dage før, mens menige medlemmer 
skal have kendskab til den endelige dagsorden med bilag 5 dage før afviklingen af 
generalforsamlingen. 
 
 
5.5 Alle, der er fyldt 15 år, kan vælges til ledelsen – dog skal minimum halvdelen af medlemmerne 
af ledelsen være fyldt 18 år. 
 
5.5 Alle, der er fyldt 15 år, kan vælges til bestyrelsen – dog skal minimum halvdelen af 
medlemmerne af bestyrelsen være fyldt 18 år. 
 

5.7 Generalforsamlingens dagsorden 
·         Valg af dirigent og stemmetællere 
·         Ledelsens beretning 
·         Fremlæggelse af regnskab til godkendelse 
·         Fastsættelse af kontingent 
·         Indkomne forslag 



·         Forslag til handlingsplan og budget 
·         Valg af ledelse og suppleant 
·         Valg af revisor 
·         Evt. 
 
5.7 Generalforsamlingens dagsorden 
·         Valg af dirigent og stemmetællere 
·         Bestyrelsens beretning 
·         Fremlæggelse af regnskab til godkendelse 
·         Fastsættelse af kontingent 
·         Indkomne forslag 
·         Forslag til handlingsplan og budget 
·         Valg af ledelse og suppleant 
·         Valg af revisor 
·         Evt. 
 
6.1 Et flertal i ledelsen kan indkalde til en ekstraordinær generalforsamling, og ledelsen skal 
indkalde til en ekstraordinær generalforsamling, når mindst 20% af medlemmerne ønsker det. 
 
6.1 Et flertal i bestyrelsen kan indkalde til en ekstraordinær generalforsamling, og bestyrelsen 
skal indkalde til en ekstraordinær generalforsamling, når mindst 20% af medlemmerne ønsker 
det. 
 
 
§7 Ledelsen 
 
§7 Bestyrelsen 
 
 
7.1 Ledelsen står for den daglige ledelse af foreningen mellem de årlige generalforsamlinger. 
 
7.1 Bestyrelsen og evt. foreningsansat står for den daglige ledelse af foreningen mellem de årlige 
generalforsamlinger. 
  
 
7.2 Ledelsen består af 3, 5 eller 7 medlemmer, der efter generalforsamlingen fordeler 
ledelsesopgaver imellem sig. 
 
7.2 Bestyrelsen består af en formand samt minimum 2 og maksimum 6 menige 
bestyrelsesmedlemmer, der efter generalforsamlingen fordeler ledelsesopgaver imellem sig. 
 
 
7.3 Ledelsen vælges for: 2 år og kan genvælges. Ved 3 ledelsesmedlemmer skal to vælges i lige år 
og et i ulige år. Ved 5 ledelsesmedlemmer skal tre vælges i lige år og to i ulige år. Ved 7 
ledelsesmedlemmer skal fire vælges i lige år og tre i ulige år. 
 



7.3 Bestyrelsen vælges for: 2 år og kan genvælges. Formanden samt op til 3 menige 
bestyrelsesmedlemmer vælges i ulige år og op til 3 menige bestyrelsesmedlemmer vælges i lige år.  
 
  
7.4 Der vælges hvert år en suppleant til ledelsen. Hvis et ledelsesmedlem forlader ledelsen i 
valgperioden indtræder suppleanten i stedet. 
 
7.4 Der vælges hvert år en suppleant til bestyrelsen. Hvis et bestyrelsesmedlem forlader ledelsen i 
valgperioden indtræder suppleanten i stedet. 
 
 
 7.5 Ledelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af ledelsens medlemmer er til stede. 
 
 7.5 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af ledelsens medlemmer er til stede. 
Formandens stemme er afgørende ved stemmelighed. 
 
 
7.6 Ledelsen udarbejder et aftalepapir for dets interne samarbejde og kan nedsætte arbejdsgrupper 
efter behov. 
 
7.6 Bestyrelsen udarbejder et aftalepapir for dets interne samarbejde og kan nedsætte 
arbejdsgrupper efter behov. 
 
 
8.2 Regnskabet føres af kassereren og skal indeholde oversigt over indtægter og udgifter samt en 
status. Ledelsen er ansvarlig for at udarbejde regnskabet. 
 
8.2 Regnskabet føres af bestyrelse og/eller ekstern partner og skal indeholde oversigt over 
indtægter og udgifter samt en status. Bestyrelsen er ansvarlig for at udarbejde regnskabet. 
 
 
8.3 Regnskabet forelægges ledelsen løbende samt tilses og revideres af den af generalforsamlingen 
valgte revisor. 
 
8.3 Regnskabet forelægges bestyrelsen løbende samt tilses og revideres af den 
af generalforsamlingen valgte revisor. 
 
 
9.1 Minimum to medlemmer af ledelsen skal have ret til at indgå aftaler på foreningens vegne. 
Ledelsen kan uddelegere retten til at disponere til flere end to ledelsesmedlemmer eller nedsatte 
arbejdsgrupper. Ved køb eller salg af fast ejendom skal hele ledelsen underskrive aftalen. 
 
9.1 Formand råder over dankort og netbank til foreningens bank-/girokonti og kan indgå aftaler 
på foreningens vegne. Bestyrelsen kan godkende, at bestyrelsesmedlemmer, afdelingsansvarlige 
og/eller foreningsansat kan råde over dankort og netbank til foreningens bank-/girokonti hver 
for sig. 
Bestyrelsen kan meddele prokura. 
Ved køb eller salg af fast ejendom skal hele ledelsen underskrive aftalen. 


